
様式第１号（第３条、第８条関係） 

 

介護職員定着・育成推進事業所認定（新規・更新・変更）申請書 

 

    年  月  日 

 

（申請者）所 在 地              

法 人 名              

代 表 者 氏 名             

      （担当者所属・氏名）          

          tel             

（宛先）南砺市長 

 

南砺市介護職員定着・育成推進事業所認定制度実施要綱第３条（第８条）の規定により、

次のとおり申請します。 

（ふりがな） 

法 人 名 

代表者氏名 
 

法人所在地 

〒                  

 

tel    -   -    ／fax    -   -     

e-mail 

登録事業所所在地 

 

登録事業所名 

 
※複数の場合は 

一覧添付 

〒                  

 

 

 

 

tel    -   -    ／fax    -   -     

e-mail 

ホームページアドレス 
 

 

サービス種類 
 

 

 

 

［添付資料］次のうち、あるものは添付してください。 

□ 認定制度基準表・基準表記載の添付書類（必須） 

□ その他介護職員定着支援の実施内容が分かる資料（チラシ、広報紙等） 



別紙１（第４条関係）

該当

　　　①エルダー・メンター制度の導入（または、それに準じる取り組みを行っている。）

介護職員定着・育成推進事業所認定制度基準表

認　定　要　件

１．市内で介護保険サービスを経営している。

２．介護職員処遇改善加算Ⅰを算定している。（又は、処遇改善加算Ⅰの要件を満たす取り組み
を行っている。）

３．次の（１）および（２）の資質向上要件を満たしている。

（１）職員の資質向上に向けた初任者研修、実務者研修、喀痰吸引研修、認知症
　　ケア研修などの受講支援制度（代替職員確保含む）や複数事業者の共同によ
　　る採用・人事ローテーション・研修のための制度を有している。

（２）研修受講等と連動した人事考課制度を有している。

４．次の（１）および（２）の労働環境要件のうち、いずれかを満たしている。

（１）次世代育成支援対策推進法第13条に基づき、「基準に適合する一般事業主」の
　　認定を受けている。

（２）以下の項目のうち、４項目以上を満たしている。

該当欄に〇を記入してください　　↓　　

７．その他介護職員定着に関する独自の取り組み(取り組み内容を記載）

５．新規採用者の育成に関する取り組み

６．地域に向けた情報発信や交流・協働・連携の取り組み

　　　②年次有給休暇を計画的に付与する制度を有している。

　　　③年次有給休暇を半日単位、時間単位で取得できる制度を有している。

　　　④有給である複数の特別休暇制度を有している。

　　　⑤所定外労働時間の縮減に努めている。

　　　⑥ＩＣＴ活用による業務省力化や負担軽減に向けた介護ロボット、リフト
　　　　等の介護機器等を導入している。

　　　⑦育児休業、介護休業、子の看護休暇など、育児・介護休業法で義務付けられた
          制度以外の育児や介護と仕事に両立の支援のための支援策を有している。



別紙１（第４条関係）

添付書類

事業所パンフレット

介護職員処遇改善加算計画書

研修規程・就業規則

給与規定・就業規則・研修規程

くるみん又はプラチナくるみん認定通知書

エルダー・メンター制度の規定や就業規則
又は、取り組み内容がわかるもの

就業規則

就業規則

給与規定・就業規則

所定外労働時間縮減の推奨を周知するもの

導入現場の写真

就業規則・事業者独自の制度
保育園のパンフレット等

研修計画等

広報、パンフレット等

取り組み内容がわかるもの７．その他介護職員定着・育成に関する独自の取り組み

５．新規採用者の育成に関する取り組み

６．地域に向けた情報発信や交流・協働・連携の取り組み

　　　②年次有給休暇を計画的に付与する制度を有している。

　　　③年次有給休暇を半日単位、時間単位で取得できる制度を有している。

　　　④有給である複数の特別休暇制度を有している。

　　　⑤所定外労働時間の縮減に努めている。

　　　⑥ＩＣＴ活用による業務省力化や負担軽減に向けた介護ロボット、リフト
　　　　等の介護機器等を導入している。

　　　⑦育児休業、介護休業、子の看護休暇など、育児・介護休業法で義務付けられた
          制度以外の育児や介護と仕事に両立の支援のための支援策を有している。

　　　①エルダー・メンター制度の導入（または、それに準じる取り組みを行っている。）

介護職員定着・育成推進事業所認定制度基準表

認　定　要　件

１．市内で介護保険サービスを経営している。

２．介護職員処遇改善加算Ⅰを算定している。（又は、処遇改善加算Ⅰの要件を満たす
取り組みを行っている。）

３．次の（１）および（２）の資質向上要件を満たしている。

（１）職員の資質向上に向けた初任者研修、実務者研修、喀痰吸引研修、認知症
　　ケア研修などの受講支援制度（代替職員確保含む）や複数事業者の共同によ
　　る採用・人事ローテーション・研修のための制度を有している。

（２）研修受講等と連動した人事考課制度を有している。

４．次の（１）および（２）の労働環境要件のうち、いずれかを満たしている。

（１）次世代育成支援対策推進法第13条に基づき、「基準に適合する一般事業主」の
　　認定を受けている。

（２）以下の項目のうち、４項目以上を満たしている。


